
Les  lasalliens  optent  pour  des
structures  participatives  dans  un
mode synodal

L’organisation de la Famille lasallienne, comprise sous le mode de  » revitalisation
«  ,  passe  par  le  renouvellement  des  structures  d’animation  et  de
gouvernance, basées sur la coresponsabilité, la durabilité, la solidarité et
la transparence, pour  » assurer la vie et la mission de la Famille lasallienne  »
et  » garantir la promotion de la vitalité charismatique des personnes et des
communautés et des Districts et Régions qui composent l’Institut « , ainsi que  »
l’augmentation de la participation des associés lasalliens dans les structures « ,

comme l’ont exprimé les membres du 46ème Chapitre général. Le 46ème Chapitre
général s’est tenu il y a deux ans.

De  même,  cet  engagement  pour   »  le  renforcement,  la  réorganisation  et  la
promotion  de  la  communauté  lasallienne  dans  le  monde   »  fait  partie  des
propositions  de  la  3ème  Assemblée  Internationale  de  la  Mission  Éducative
Lasallienne (AIMEL). Il s’agit donc d’offrir des modèles de gouvernance et de
durabilité,  et  des  réseaux  de  collaboration  pour  la  formation  et
l’accompagnement.

Des organismes vivants
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C’est  pourquoi  les  Bureaux  et  les
Commissions  mis  en  place  au  cours  de
l’année écoulée ont été l’un des thèmes de
réflexion de l’Assemblée plénière qui s’est
tenue du 8 au 12 juillet, conçus comme
des  ins tances  de  serv i ce ,
d’accompagnement  et  d’articulation
dans un mode synodal, sur la base de la

conviction que, plus qu’une organisation, il s’agit d’organismes vivants, composés
de personnes qui interagissent en réseau.

Sur la base du  » principe de circularité  » qui, dans la sphère synodale, est
compris comme un processus de va-et-vient, à partir de la grammaire de l’écoute
et de l’apprentissage mutuel comme disciples-missionnaires,  » ensemble et par
association « , où personne n’a l’exclusivité de la vérité, l’Assemblée Plénière a
interagi avec chacun des Présidents de Commission et des Directeurs de
Bureau, qui ont partagé sur leur mission, leurs défis et leurs projections. Une
expérience  de  discernement  et  de  complémentarité,  dans  l’esprit  de  foi,  de
communauté et de zèle ardent qui identifie la Famille Lasallienne.
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